
TIL DEG SOM ARBEIDSGIVER

Har du en ansatt i din bedrift som også er HV-soldat? 
Da er det viktig at du leser dette.

Forsvarets hovedoppgave er beskytte befolkningen, samfunnsviktig infrastruktur og å 
avverge angrep på Norge. Vi er i nå en krisetilstand på grunn av Korona-viruset og Heime-
vernet er ett av flere verktøy nasjonen har for å forhindre at smitten sprer seg. 

Om Heimevernet skal brukes, avgjøres av Forsvarets Operative Hovedkvarter (FOH) i 
dialog med sivile myndigheter. HV er sitt samfunnsansvar bevisst og er i tett dialog med 
Forsvarets ledelse og sivile myndigheter på alle nivåer. 

Heimevernet kaller nå inn det mannskapet som trengs for å utføre pålagte oppdrag. Da 
ønsker vi at du som arbeidsgiver legger til rette for det og ikke legger ytterligere «sten 
til byrden» for dem. Samtidig takker vi deg for å tilrettelegge for at arbeidstakeren har 
muligheten til å gjennomføre sin lovpålagte oppgave i Heimevernet.

Vi erkjenner at dette er en krevende situasjon for mange arbeidsgivere og at mange av 
våre soldater har samfunnskritiske oppgaver også i det sivile.

Merk at søknad om fritak kun kan skje etter at soldaten har mottatt innkallingen. HVs 
beslutning vil basere seg på myndighetens tolkning av hva som er samfunnskritiske 
funksjoner. Familiesituasjonen til den enkelte kan også tillegges betydning i 
fritaksvurderingen. Heimevernet vil behandle søknadene fortløpende og tilstrebe å finne 
en løsning raskt og som gagner alle parter.

Samtidig er det svært viktig at Heimevernet som system holdes operativt i forhold til 
mulige bistandsoppgaver på både kort og lengre sikt. Du som arbeidsgiver må derfor 
være forberedt på at en innkalling til HV vil kunne få prioritet.


