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FORSVARET

Heimevernet

TIL DEG SOM ARBEIDSGIVER

Har du en ansatt i din bedrift som ogsad er HV-soldat?
Da er det viktig at du leser dette.

Forsvarets hovedoppgave er beskytte befolkningen, samfunnsviktig infrastruktur og a
avverge angrep pa Norge. Vi er i nd en krisetilstand pa grunn av Korona-viruset og Heime-
vernet er ett av flere verktgy nasjonen har for d forhindre at smitten sprer seg.

Om Heimevernet skal brukes, avgjeres av Forsvarets Operative Hovedkvarter (FOH) i
dialog med sivile myndigheter. HV er sitt samfunnsansvar bevisst og er i tett dialog med
Forsvarets ledelse og sivile myndigheter pa alle nivder.

Heimevernet kaller nd inn det mannskapet som trengs for & utfere palagte oppdrag. Da
gnsker vi at du som arbeidsgiver legger til rette for det og ikke legger ytterligere «sten
til byrden» for dem. Samtidig takker vi deg for 4 tilrettelegge for at arbeidstakeren har
muligheten til & gjennomfare sin lovpdlagte oppgave i Heimevernet.

Vi erkjenner at dette er en krevende situasjon for mange arbeidsgivere og at mange av
vare soldater har samfunnskritiske oppgaver ogsd i det sivile.

Merk at sgknad om fritak kun kan skje etter at soldaten har mottatt innkallingen. HVs
beslutning vil basere seg pa myndighetens tolkning av hva som er samfunnskritiske
funksjoner. Familiesituasjonen til den enkelte kan ogsa tillegges betydning i
fritaksvurderingen. Heimevernet vil behandle sgknadene fortlgpende og tilstrebe d finne
en lgsning raskt og som gagner alle parter.

Samtidig er det sveert viktig at Heimevernet som system holdes operativt i forhold til
mulige bistandsoppgaver pa bade kort og lengre sikt. Du som arbeidsgiver ma derfor
vaere forberedt pa at en innkalling til HV vil kunne fa prioritet.



