Oversikt over 20 utdaterte avtaler

De 20 «saravtalene» det er snakk om, er fglgende atte strgket som «szeravtaler» fgr mgtet og uten
noen merknader:

Uniformsgodtgjgring. Dette var en engangsjustering for a regulere satser, ingen egen avtale.
Strykes.

Protokoll om endring av ATF vedr. regulering av kurs i utlandet. Dette var en
engangsjustering av ATF og er ingen egen avtale. Strykes.

Ferstekokker (Fagarbeider 1203) som skiftleder. Angitt som saeravtale i Sopra Steria, men er
ingen egen avtale. Strykes.

Lennstillegg overleger FSAN. Er ikke egen avtale, men etablert og viderefgres som del av
Ignnspolicy og Ignnsart i FSAN. Strykes.

Penderrettigheter OR 2-4 etter komp.avtalen. Angitt som saeravtale av Sopra Steria, dette er
en engangsjustering av komp.avtalen. Strykes.

Tilleggsavtale til "Avtale om tillegg for saerlig smussig arbeid for sivilt regulativignnet
personell”, for Forsvarets tele- og datatjeneste, stasjon Jan Mayen". Denne avtalen er
allerede formelt satt ut av kraft 11. mai 2011, men ble angitt som saeravtale av Sopra Steria.
Avtalen er ble ikke diskutert i foregdende mgter, men det vurderes som apenbart at den ikke
er gyldig. Strykes.

Protokoll om kommisjonsarbeid (2012). Overgangsordning fgr dette ble inkludert i ATF.
Strykes.

Lennstillegg flyteknisk personell (2007). Erstattet av Ignnsendring for tekniske instruktgrer
ved LSK (2014) og kan dermed strykes.

Og disse 12 etter oppnadd enighet i mgtet. Tre ordninger som arbeidsgiver foreslo a fierne,
behandles pa et senere tidspunkt pa egnet mate.

RN AEWNRE

Tillegg for arbeidstid for militeert tilsatte ved Forsvarets skoler.
Godtgjgring Jan Mayen, Bjgrngya — ekstraarbeid.
Omstillingsavtale - Andgya

Avtale om skiftlederfunksjon som sambandsleder

Personell i OT&E/NH90

Radiolinjetillegg

Lennsmessig tillegg for PROGSEN

Rekrutteringstillegg kadetter med forsgrgelsesbyrde

Tekniske stillinger i FLO/ingenigrtillegg

10 Personlig kronetillegg for teknikere ved FLO/base Rogaland
11. Lgnnsendring for tekniske instruktgrer ved LSK (2007/2014)
12. Protokoll teknikerlgft i Luftforsvaret (2012)

Arbeidstakere som i dag har lgnns- og arbeidsvilkar etter nevnte ordninger/avtaler, beholder
vilkdrene som personlige ordninger sa lenge de er stillingen og/eller har funksjonen
avtalene/ordningene er ment a regulere. Gjelder ogsa ved retur til eiet fast stilling.
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