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Mobbing – uforsvarlig psykososialt arbeidsmiljø – utestengelse, utfrysning, urettmessig fratagelse av arbeidsoppgaver, 
hersketeknikker, uønsket adferd/ledelse, vold, trusler og diskriminering jfr. «kategorier varsling» mottatt fra FD Led Ir, pkt. 
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Seksuell trakassering – seksuell trakassering, uønsket seksuell oppmerksomhet, seksuell ervervelse i kraft av 
stilling/maktforhold, seksuelle overgrep/voldtekt jfr. «kategorier varsling» mottatt fra FD Led Ir, pkt 2.
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 Mulige konsekvenser for måloppnåelse og resultater på lengre sikt 

 Videreutvikling av Forsvaret 

• 

• 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

• 

• 

 Forsvarssjefens prioriteringer  

• 

• 

• 

• 

• 

  



6. Årsregnskapet 

 Ledelseskommentarer til årsregnskapet 





 



 Virksomhetsregnskapet 

 





 









 



 







• 

• 

• 



  



 







 





 



 





 



 Årsregnskap etter kontantprinsippet 



  

       

 

 



• 

• 

• 



  

   

 



 



• 

• 

• 

• 


