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Ugradert – internt. Skal ikke videreformidles utenfor forsvarssektoren. 

Til Kopi til 

Alle soldater i STO HV-01 Personellseksjonen (G1) 
Sjef HV-01 

Ledig stilling som troppssjef Samband (SB) ved Oslofjord Stabsområde 
   
Vi ser etter deg som ønsker å gjøre mer ut av tjenesten, har hjerte for Heimevernet og ønkser 
erfaring som kan være relevant i din sivile karriere. Du vil få mulighet til både faglig og personlig 
utvikling gjennom områdets treninger og øverlser og du får tilgang til Heimevernets utdanning 
lokalt og ved Heimevernsets våpenskole, HVVS. 
Som militær leder er du en svært viktig bidragsyter i arbeidet med utdanning og områdets 
utvikling. 
Troppssjef SB fører du kommando over SB-troppen. 

1 Rolle, ansvar og myndighet  

1.1 Rolle 
Troppssjef skal være: 
a) under alminnelig kommando av områdesjef (O-sjef). 
b) Områdesjefens nærmeste rådgiver i bruken av egen tropp. 
Troppssjef (troppen) kan på ordre bli avgitt til andre enheter eller distrikt. 

1.2 Myndighet 
Troppssjefen fører kommando over sin tropp og kan på ordre få underlagt og føre kommando 
over andre enheter.  

1.3 Ansvar 
Troppssjefen skal: 

a) ivareta at varslingslister innad i troppen til enhver tid er oppdatert, og ved behov aktivere 
varslingskjeden i egen avdeling i henhold til plan.  

b) delta i planmøter/planprosesser på områdenivå etter føring fra områdesjef/NK. 
c) ivareta at troppen er klar til strid, og trent til oppdraget som skal utføres. 
d) gjennomføre utvikling til strid i samråd med troppssersjanten og samvirkepartnere. 

Troppssjef kan beslutte stridsteknikk og synkronisering av effekter i tid og rom.  
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e) kjenne troppens operative status, følge opp at områdesjefen er kjent med avvik i 
troppen, og at avvik følges opp. 

f) gi ordre til troppen, informere troppen og lede troppen ved utførelse av oppdraget. 
g) samarbeide/samvirke med side- og overordnede. 
h) ivareta sikkerheten i troppen, herunder utarbeide risikovurderinger. 
i) prioritere oppgaver, stille krav til troppen, og kontrollere disse i samarbeid med 

troppssersjanten. 
j) i samråd med troppssersjanten, utarbeide en målrettet treningsplan for troppen, 

herunder en detaljert plan for trening av samhandling og oppdragsløsning på 
troppsnivå. 

k) lede trening av samhandling og oppdragsløsning i troppen. 
l) ivareta troppens personell, herunder følge opp personell- og HMS-saker fortløpende. 
m) forestå seleksjon av personell til videre utdanning.  
n) bidra til oppdatering av avdelingsrullebladet.   

 
I tillegg til dine ansvarsområder fil du få erfaring med:  

 Stridsutvikling og styrkeoppbygging 
 Militær plan og beslutningsptosess (PBP) 
 Arbeid med kontinuerlig forbedring 

2 Kvalifikasjoner  
Godkjent førstegangstjeneste. 
Grunnleggende og videregående LF-utdanning. 
God skriftlig og muntlig fremstillingsevne på norsk og engelsk. 
Du må kunne sikkerhetsklareres på graderingsnivå HEMMELIG og NATO SECRET. 
Og du etterlever Forsvarets veridigrunnlag RESPEKT, ANSVAR og MOT. 

3 Ønskede kvalifikasjoner  
Grunnleggende offisersutdanning (GOU) 
Troppssjefskurs 
Dersom du ikke har troppssjefskurs, må dette tas ved første anledning. 
 
Det du mangler av kurs vil du få av Heimevernet. 
https://www.forsvaret.no/heimevernet/kurs/kursoversikt 
https://www.forsvaret.no/heimevernet/kurs/kurskalender 

4 Din nærmeste foresatte 
Områdesjef 
 
Du inngår i HV-01 fagline for SB-tjeneste. I denne linja inngår CIS-celle og G-6. 

5 Grad  
Stillingens gradspenn er fenrik OF-1 til løytnant OF1+.  
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6 Lønn  
Lønn er avhengig av din grad. 
Se vår side om økonomi:  
https://www.forsvaret.no/heimevernet/okonomi 
   

Grip muligheten, gjør mest mulig ut av tjenesten i HV og få verdifull erfaring! 
 

Oslofjord stabsområde har evne og vilje til å løse oppdrag og ta vare på hverandre. 
  

For alt vi har. Og alt vi er. 
  

 
   
Søknadsfrist: 31. januar 2026  
Søknad med CV og referanser sendes til: hv.hv-01.001@mil.no 
 
 
Ta kontakt dersom du har spørsmål om stillingen: 
 
Magnus Jonsrud Kaardahl  
Kapteinløytnant  
Områdesjef  
92232488  
mkaardahl@mil.no 

Hans-Olav Hermansen 
StSjt 
Områdesersjant 
99304581 
 

Andreas Nilsen 
Fenrik 
NK/stabssjef 
47884466 
 

 


