
Informasjon til arbeidsgivere i forbindelse med 
Uniform på jobben-dagen, 4. desember 2020 

Sjefen for Heimevernet har besluttet at fredag 4. desember skal benyttes til å synliggjøre 
Heimevernet og våre heimevernssoldater. Dagen er valgt fordi Heimevernets årsdag, 6. 
desember, i 2020 faller på en søndag.  

Markeringen gjennomføres ved at Heimevernets soldater oppfordres til å bære sin militære 
uniform til, fra og på jobb, forutsatt at arbeidsgiver godkjenner dette. Det holder at 
arbeidsgiver blir informert og samtykker til deltakelsen. 

Det er frivillig å delta på uniform på jobben-dagen. Det er viktig at uniform på soldatens 
sivile arbeidsplass bæres med arbeidsgivers godkjenning. Uniform skal bæres i henhold til 
Forsvarets uniformsreglement.  

Det skal ikke bæres militær uniform dersom det er fare for at rolle eller myndighet kan 
misforstås. Eksempler på dette kan være personell i offentlig eller privat virksomhet som 
bærer uniform til daglig. 

Den enkelte heimevernssoldats deltakelse bygger på: 
• Frivillighet.
• Godkjenning fra arbeidsgiver eller studiested.
• Tillatelse fra sjef Heimevernet til å bære militæruniform utenfor militær tjeneste i

anledning gjennomføring av uniform på jobben-dagen.

HV håper arbeidsgivere er positive til uniform på jobben-dagen fordi dette er en markering 
for å vise at Heimevernet setter pris på arbeidsgivernes fleksibilitet med at dere sender 
arbeidstakerne deres på trening i Heimevernet.  

Vi ønsker også med dette å vise arbeidsgiver at de har en viktig nasjonal beredskapsressurs i 
sin organisasjon. HV-soldatene er ofte ressurspersoner med mye god kompetanse. HV håper 
uniform på jobben-dagen gjør at arbeidsgiveren i større grad verdsetter at de har en 
arbeidstaker som er viktig for den nasjonale beredskapen. 

For mer informasjon se:
https://www.forsvaret.no/heimevernet/uniform-pa-jobben-dagen


