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Kunngjøring av Sjøforsvarets fulltidsstipend 2026
Bakgrunn
Sjømilitære operasjoner er stadig mer komplekse med kompetansekrevende plattformer. Det gjøres betydelige investeringer i Sjøforsvaret de kommende årene, og Sjøforsvaret har behov for personell med sivil utdanning innen tekniske og fagspesifikke områder for å være i stand til å utnytte potensialet i den nye strukturen.
Forsvaret har ikke utdanning som dekker alle kompetansebehov i det maritime domenet. Sjøforsvaret tilbyr derfor fulltidsstipend med lønn til utvalgte kandidater som tar relevant heltidsutdanning for Sjøforsvaret ved sivile utdanningsinstitusjoner.
Sjøforsvaret har behov for personell med riktig kompetanse til å fylle aktuelle stillinger om bord på alle fartøysklasser og landstillinger ved alle Sjøforsvarets lokasjoner.
Målsetting
Målsettingen er å fylle kompetansegap i Sjøforsvaret, og samtidig gi muligheter for livslang læring og personlig utvikling av ferdigheter som er relevante i nåværende og fremtidige stillinger.
Målgruppe

· Personell inne til førstegangstjeneste og stadig tjenestegjørende spesialister og befal
· 2. års lærlinger i Sjøforsvaret med relevant fagbrev og/eller studiespesialisering
· Personell som har fullført førstegangstjeneste
· Personell som har fullført førstegangstjeneste, ansatte og lærlinger som allerede har startet utdanning (stipend gis da kun fra tildelingstidspunktet, august 2026).
Tidslinjal
· November 2025 – kunngjøring
· 5. jan 2026 – søknadsfrist
· Februar 2026 – svar på søknad
· Mars 2026 – Forsvarets opptak og seleksjon (FOS)
· Mars/april 2026 – opptaksråd – tildeling av stipend med forbehold som skoleplass på sivil utdanningsinstitusjon
· Juli 2026 – frist for dokumentasjon skoleplass
· August 2026 – oppstart forkurs Sjøkrigsskolen
Krav og vurderingskriterier
Formelle krav
· Må være norsk statsborger
· Ha fullført førstegangstjeneste innen utdanningsstart.
· Ha minimum allment evnenivå 3.
· Inneha gyldig sikkerhetsklarering Hemmelig/Nato Secret, eller kunne sikkerhetsklareres før tildeling av stipend.
· Skal ha bestått fysisk test i 2025.
· Bestå fysiske krav til minimum karakter 4/4 på styrke og utholdenhet, samt minimumskrav svømming. Det er kun 3000m som er godkjent utholdenhetstest. Se tabell i «Vedlegg 1» for minimumskrav. 
· Tilfredsstille helsekrav til sikkerhetsfunksjon B1, sjøtjeneste B1 (inkl. militær sjømannsattest) og internasjonale operasjoner B1. Søkere til dekksoffiser/navigasjon må også tilfredsstille helsekrav til brovakt B1.
· Ha bestått Grunnleggende Befalsutdanning (GBU), eller gjennomføre og bestå Forsvarets opptak og seleksjon til GBU. Aktuelle kandidater som allerede er befal trenger kun å gjennomføre intervju og fysiske tester.
· Være anbefalt av avdeling. Påtegning må legges ved i søknaden.
· Må vurderes som skikket etter veileder i HR - del N
· Oppfylle opptakskriterier til de sivile utdanningsinstitusjonene (f.eks relevant fagbrev osv)
· Spesielt for søkere til fagskole elkraft/automasjon
· Kandidater med fagbrev elektro/automasjon må ha fartstid som kvalifiserer til å løse ETR eller ETO sertifikat
· Bør krav fagbrev skipselektriker
Søknad
Les kunngjøringen og søknadsinformasjonen nøye før innsending. 
Vedlegg til søknad
Følgende dokumentasjon må være vedlagt for at søknaden skal bli vurdert.
· Påtegning fra avdeling.
· Siste medarbeidervurdering eller attest for gjennomført førstegangstjeneste for de som kun har førstegangstjeneste. 
· Dokumentasjon på realkompetanse. (Dette gjelder kun dersom du ikke har fagbrev som kreves av utdanningsinstitusjonen, og må søke opptak med bakgrunn i realkompetanse.) Denne dokumentasjonen må søker selv sende til utdanningsinstitusjon/samordna opptak.
· Søkere som tar forkurs ingeniør eller realfag som privatist må legge ved dokumentasjon på dette.
Opptak ved utdanningsinstitusjon
Kandidat er selv ansvarlig for søknad til sivil utdanningsinstitusjon. Kandidat kan søke opptak ved valgfri utdanningsinstitusjon i Norge.

Seleksjonsprosess

Antall fulltidsstipend er begrenset. 
Etter søknadsfristen 5. januar 2026 vurderes alle søkere opp mot de formelle kravene. Søkere som ikke oppfyller kravene innen søknadsfristen vil få avslag. 
Søkere som har bestått alle formelle krav vil rangeres etter en rekke kriterier (eksempelvis AE, påtegning, skolepoeng, linjevalg). Sjøforsvarets behov vil være styrende. Noen søkere vil få avslag fordi de ikke når opp i konkurransen.
Personell med tjenestegjøring fra Sjøforsvaret vil prioriteres. Tjenesteerfaring vil vektlegges.
Aktuelle kandidater innkalles til Forsvarets opptak og seleksjon (FOS) på Sessvollmoen (tentativt 13.-22. mars 2026). Nærmere informasjon om dette blir gitt i innkalling til aktuelle kandidater.
Kvalifiserte søkere som allerede er befal vil kun kalles inn til intervju og fysiske tester.
Etter gjennomført FOS vil det gjennomføres ett partssammensatt opptaksråd, og rådet vil tilby stipend til aktuelle kandidater.

Aktuelle utdanningsretninger
0. Dekksoffiser/navigasjon
· Fagskole
0. Maskin
· Fagskole maskinoffiser
· Bachelor: Marinteknisk drift – maskin
0. Elektro (Elkraft/Automasjon)
· Fagskole 
0. IKT-fag, Nettverk og IT-sikkerhet
· Fagskole
0. Andre tekniske linjer
Eksempler, (Listen er ikke uttømmende): 
Mekatronikk, kybernetikk, droneteknologi, satellitt teknologi, bachelor havteknologi med fordypning i maritim digitalisering, automasjon, informatikk, anvendt robotikk, dataingeniør, data science, cybersikkerhet, KI, spillteknologi og simulering. Utdanning må være på fagskole- eller bachelornivå. Andre relevante studieretninger kan vurderes.
Vilkår 
Vilkår under utdanning
Sjøforsvaret dekker utgifter til pensum og semesteravgift. Andre utgifter må dekkes av den enkelte.
Utgifter til kost og losji, samt pendling, dekkes ikke.
Elevene som får innvilget fulltidsstipend tilkommer grunnlønn i studieperioden. Allerede tjenestegjørende beholder fast grad og lønn. For re rekruttert personell vil grad og lønn fastsettes iht Veileder i HR, Del B og gjeldende lønnsmatrise. Nytilsatte avlønnes etter den til enhver tid gjeldende lønnsmatrise, grad visekonstabel (OR2), pr 1.5.2024 405.000, - (dersom null års ansiennitet). 
Elevene tilkommer ferie som skal tas ut i løpet av året. Feriepenger utbetales i samsvar med opptjening etter Særavtale om ferie for statsansatte, ferieloven og Hovedtariffavtalen. Minimum 3 uker sammenhengende sommerferie. Det må påregnes inntil 4 uker sommertjeneste i deler av skolens sommerferie.
Eventuelt tilbud om fulltidsstipend forutsetter tegning av T60 kontrakt, og bortfall av T35 bonus.
Plikttjeneste regnes 1:2, det vil si 2 pliktår per år skolegang iht Veileder i HR del B. Plikttjenesten starter umiddelbart etter endt skolegang.
For utdanning som er spesielt kompleks, har lang ledetid eller påfører Forsvaret særlige store økonomiske kostnader, kan det fastsettes lengre plikttjeneste. Dersom dette er aktuelt vil det avklares i forkant av stipendtildeling i hvert enkelt tilfelle.
Elevene er i studietiden militært tilsatt personell, med de plikter som følger av dette. Herunder årlig fysisk test.  
Elever på elkraft/automasjon må i løpet av utdanningen bestå eksamen i Maritim elektrikerfag (MEL 3104) dersom man ikke allerede innehar denne eksamen.

Vilkår etter endt utdanning
Etter endt beordres personellet til videre tjeneste i henhold til Sjøforsvarets behov. Grad og lønn reberegnes iht Veileder i HR, Del B og gjeldende lønnsmatrise. Kandidater kan vurderes for befalsutdanning etter endt utdanning, eller senere i karrieren i henhold til Sjøforsvarets behov.
Militært tilsatte som er pålagt tjeneste som motytelse for opplæring og utdanning betalt av Forsvaret, kan ikke i plikttiden si opp stillingen sin i Forsvaret.

Kontaktperson
Bent Stian Isene
KK/Leder Kompetanse
FPVS OLS SJØ 
E-post B: SJØFORSVARET UTDANNING (postboks)
E-post U: sjo.utdanning@mil.no

Denne kunngjøringen er drøftet på nivå 1 den 30.10.2025 med enighet.




Kjell-Knut Aabrek
Flaggkommandør
Stabssjef Sjøforsvaret

Dokumentet er elektronisk godkjent, og har derfor ikke håndskreven signatur.



Vedlegg

Vedlegg 1: Tabell fysiske minimumskrav 
	Minimumskrav
	Menn
	Kvinner
	Karakter

	Utholdenhet
	3000m
	14:30
	15:45
	4

	Styrke

	Medisinballstøt (meter)
	4.20
	3.20
	4

	
	Stille lengde (meter)
	2.15
	1.80
	4

	
	Pull-ups (repetisjoner)
	2-A
	6-B
	4

	
	Minimumskrav styrke (gjennomsnittskarakter for de tre øvelsene)
	4

	Svømming
	200m under 7 minutter.
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