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Kunngjøring av Grunnleggende militær 
profesjons- og lederutdanning 2026 
 

1 Bakgrunn 

Forsvarets høgskole (FHS) kunngjør med dette opptak til Grunnleggende militær profesjons 

og lederutdanning (GMPL), med to adskilte studieprogrammer: ett som fører fram til befal og 

ett som fører fram til offiser. Hensikten med studieprogrammene er å skape militære 

profesjonsutøvere som med sin tidligere ervervede sivile utdanning kan dekke Forsvarets 

kompetansebehov.  

Utdanningsløpet for begge studieprogrammene har en varighet på to år og gjennomføres i 

perioden august 2026 til august 2028, inkludert funksjonsrettet utdanning og praksis. 

1.1 Presentasjon av studie 

Studieprogrammene er videreutdanningsprogrammer for personer med sivil høyere utdanning. 

Utdanningen kvalifiserer for militære stillinger, enten som befal eller offiser. Det første og 

andre semesteret er felles for begge studieprogrammene hvor hovedfokus er grunnleggende 

militært lederskap og praksis i Forsvaret.  

I tredje og fjerde semester vil studentene som går befalsstudiet gjennomføre emnet «Praksis i 

militært lederskap». Studentene som går offisersstudiet vil i tredje semester gjennomføre tre 

emner innen offiserskonvertering, og i fjerde semester fullføre «Praksis i militært lederskap».  

Begge studieprogrammene kvalifiserer til fast ansettelse på T60 vilkår. Ved tilsetting vil den 

enkelte fortrinnsvis få stilling ut ifra sin kompetansebakgrunn og ønsker. Forsvarets behov vil 

imidlertid være styrende for tildeling av forsvarsgren og fagområdet.  

1.2 Målgruppe 

Målgruppen for befalsutdanningen er kandidater med minimum fagskole (120 stp.), og/eller 

en bachelorgrad som er relevant for Forsvaret. For offisersutdanningen gjelder krav om 

relevant bachelor- eller mastergrad.  

1.2.1 Relevante utdanningsretninger som bakgrunn for begge 
studieprogrammene  
Relevante utdanningsretninger for utdanningsløpene vil være teknisk og maritim fagskole, 

nautikk, luftfart, droneteknologi, logistikk, HR og organisasjonsfag, ingeniørfag, IT, 

lærerutdanning/pedagogikk, idrett, friluftsliv og helse, økonomi, statsvitenskap og politi. 

Det presiseres at opplistingen ikke er uttømmende, eller i prioritert rekkefølge.  
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2 Studieprogram 

2.1 Studieprogram for befalsutdanningen 

Utdanningen gjennomføres som et to-årig studieløp (50 stp.) med følgende emner: 

• Grunnleggende militært lederskap (30 stp.) 

• Praksis i Forsvaret (10 stp.) 

• Praksis i militært lederskap (OR) (10 stp.) 

I tillegg gjennomføres det praksisperioder, kalt «on the job training» (OJT), i den enkelte 

forsvarsgren. 

2.2 Studieprogram for offisersutdanningen 

Utdanningen gjennomføres som et to-årig studieløp (80 stp.) med følgene emner; 

• Grunnleggende militært lederskap (30 stp.) 

• Praksis i Forsvaret (10 stp.) 

• Militær profesjonskunnskap, krigens rett og etikk (10 stp.) 

• For Hæren: Landmilitær problemløsning, kommunikasjon og ledelse (15 stp.)  

• For Luftforsvaret: Luftmilitær problemløsning, kommunikasjon og ledelse (15 stp.)  

• For Sjøforsvaret: Sjømilitær problemløsning, kommunikasjon og ledelse (15 stp.)  

• Innovasjon og ledelse (5 stp.) 

• Praksis i militært lederskap (OF) (10 stp.) 

I tillegg gjennomføres det praksisperioder, kalt «on the job training» (OJT), ved den enkelte 

forsvarsgren. 

3 Krav og vurderingskriterier 

Seleksjon skal sikre at kandidatene innehar formelle krav for fast tilsetting i Forsvaret og 

nødvendige lederegenskaper og holdninger. 

3.1 Opptakskrav til befalsutdanningen 

For å være kvalifisert for opptak til studieprogrammet for befal er det følgende krav:  

a. må være norsk statsborger.  

b. må ha generell studiekompetanse.  

c. må ha fullført sivil utdanning på fagskole (120 studiepoeng fagskole) eller høyere 

utdanning på minimum bachelornivå. Kandidaten må inneha en relevant utdanning for 

aktuell stilling i Forsvaret. Utdanning gjennomført i utlandet må være godkjent av 

Direktoratet for høyere utdanning og kompetanse (HK-dir).  

d. må bestå kunnskapsprøver, intervju og seleksjonsøvelse (FOS). 

e. må gjennomføre test for alminnelig evnenivå med minimum karakter 4. 

f. skal som hovedregel ikke ha deltatt på mer enn to opptak til samme utdanningsnivå 

(FOS).  

g. skal være skikket til tjeneste ved å:  

1. ha godkjent vandel og personlig egnethet til å bekle stillinger i Forsvaret  

2. tilfredsstille helsekrav til internasjonale operasjoner (B1)1  

 
1 Med vurderingssiffer 6 og 9 i henhold til Bestemmelse for militær helsetjeneste og legebedømmelse pkt. 
12.3 
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3. tilfredsstille fysiske minstekrav til minimum karakter 4  

4. kunne sikkerhetsklareres til HEMMELIG  

3.2 Opptakskrav til offiserersutdanningen 

For å være kvalifisert for opptak til studieprogrammet for offiser er det følgende krav:  

a. må være norsk statsborger.  

b. må ha generell studiekompetanse.  

c. må ha fullført sivil utdanning på minimum bachelornivå. Utdanning gjennomført i 

utlandet må være godkjent av Direktoratet for høyere utdanning og kompetanse (HK-

dir).  

d. må bestå psykologiske tester, kunnskapsprøver, intervju og seleksjonsøvelse (FOS).  

e. må gjennomføre test for alminnelig evnenivå med minimum karakter 5. 

f. skal som hovedregel ikke ha deltatt på mer enn to opptak til samme utdanningsnivå 

(FOS).  

g. skal være skikket til tjeneste ved å:  

1. ha godkjent vandel og personlig egnethet til å bekle stillinger i Forsvaret  

2. tilfredsstille helsekrav i til internasjonale operasjoner (B1)2  

3. tilfredsstille fysiske minstekrav til minimum karakter 4  

4. kunne sikkerhetsklareres til HEMMELIG  

 

Se også gjeldende studieplan for fullstendig informasjon om opptakskrav. 

3.3 Seleksjon 

Det gjennomføres en seleksjonsprosess for å sikre opptak av de best kvalifiserte søkerne til 

utdanningen. Etter søknadsfristen vil søkerne bli kontrollert opp mot generelle krav og 

utdanningskrav. Godkjente søkere som prioriteres med videre i søknadsprosessen får 

innkalling til å gjennomføre psykologiske tester og kunnskapsprøver. Prøvene avholdes på 

sesjonssentrene rundt om i landet i løpet av februar 2026.  

 

Kandidatene som består disse prøvene mottar innkalling til Forsvarets opptak og seleksjon 

(FOS), der de i fase 1 gjennomgår fysiske tester, intervju og medisinsk undersøkelse. 

Kandidatene som består fase 1, går videre til fase 2 med avsluttende seleksjonsøvelse. Her blir 

kandidatene satt i en rekke situasjoner som har til hensikt å avdekke den enkeltes 

lederpotensiale innenfor følgende kompetanser: Rollemodell, løse oppdrag, mental robusthet, 

samspill og utvikling. De samlede prestasjonene under opptaket, kombinert med Forsvarets 

behov, danner grunnlaget for rangering av kandidatene. 

 

Endelig tildeling av studieplass besluttes i opptaksråd som ledes av Forsvarets høgskole i 

forlengelse av opptaksprøvene. Informasjon til kandidatene sendes digitalt i etterkant, normalt 

en til to uker etter opptaksprøvene.  

4 Godtgjøring og vilkår 

4.1 Vilkår 

Studentente som fullfører og består utdanningen gis rett og plikt til fast tilsetting. Denne 

utdanningen gir plikttjeneste i forholdet 1:1, det vil si at to års utdanning gir to års 

 
2 Med vurderingssiffer 6 og 9 i henhold til Bestemmelse for militær helsetjeneste og legebedømmelse pkt. 
12.3 
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plikttjeneste. Plikttjenesten starter normalt umiddelbart etter fullført utdanning. Det er 

Forsvarets behov som styrer hvor den skal avtjenes. Ved avbrutt utdanning vil man fremdeles 

ha tjenesteplikt etter forsvarsloven. Hvor og når denne skal gjennomføres styres også av 

Forsvarets behov.  

Første semester (1.aug – 31.des 2026) har studentene ved begge studieløpene status som 

militær student og godtgjøres med utdanningstillegg. Andre tillegg kompenseres i henhold til 

Fredsregulativet. Etter første semester (6 mnd) blir man fast tilsatt med graden OR2 i 

forsvarsgren med prøvetid for hele utdanningens varighet. Studentene gis i denne perioden 

(1.jan. – 31.juli 2027) midlertid grad som sersjant/kvartermester og mottar grunnlønn, men 

tilkommer ikke tillegg i henhold til Arbeidstidsavtale for Forsvaret (ATF). Forsvaret dekker 

kost og losji under første og andre semester.  

Studenter på studieløpet for offiser vil i tredje semester (1.aug – 31.des 2027) motta 

grunnlønn, men tilkommer ikke tillegg (overtid, vakt og øvingstillegg) i henhold til ATF. 

Fjerde semester (1.jan. – 31.juli 2028) vil man ha rettigheter og plikter som militært tilsatte i 

Forsvaret og disponeres som midlertidig OF1, fenrik, og tilkommer overtid-, vakt- og 

øvingstillegg osv. Studenter på studieløpet for befal vil i tredje og fjerde semester (1.aug 2027 

– 31.juli 2028) ha rettigheter og plikter som militært tilsatte i Forsvaret og disponeres som 

midlertid OR5, og tilkommer også overtid-, vakt- og øvingstillegg i henhold til ATF. Fast grad 

beregnes ved fullført og bestått utdanning (etter to år). Lønnsfastsettelse ved fast tilsetning 

etter to år i grad og forsvarsgren vil være i tråd med gjeldene lønnsplan for Forsvaret.  

4.2 Godtgjøring 

Se informasjon om godtgjøringer i tabell under. 

5 Tidsplan 

Søknadsfrist 12. januar 2026 
Gjennomføring av psykologiske tester og kunnskapsprøver I løpet av uke 5 og 6 2026 
Opptaksprøver  14.-22. mars 2026 
Kunngjøring av resultat Uke 15 2026 
Start utdanning  Oppstart august 2026 
Administrative bestemmelser og mer informasjon om 

utdanningsperioden for de som får plass på 

studieprogrammet sendes ut  

Våren 2026 

         

6 Kontaktpersoner 

For spørsmål som gjelder; 

HVA OG TIL HVEM SUM MERKNAD 

Utdanningstillegg 1 G 

 
Alle uavhengig av utdanningsprogram 

ca. 130.000,- pr år 

 

ca. 10 300,- pr mnd. 

Skattefri godtgjøring. Se forsvaret.no 

for hva som kan søkes av stønader. 

Lønn (OR5) Sersjant/Kvartermester 
 

ca. 460 000,- Skatt på inntekt tilkommer. 

 

Lønn (OF 1) Fenrik 
 

ca. 460 000,- Skatt på inntekt tilkommer. 

https://www.forsvaret.no/soldater-og-ansatte/soldat/okonomi-permisjon-og-andre-gode
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• Søknads- og seleksjonsprosessen: Send henvendelse på forsvaret.no/kontakt 

• Utdanningene; Send e-post til fhs.studieadm@mil.no på FisBasis Ugradert. Merk med 

«GMPL» i emnefeltet. 

7 Konklusjon 

Sjef FHS kunngjør herved Grunnleggende militær profesjon- og lederutdanning på Forsvarets 

høgskole, med ett studieprogram for befal og ett for offiser.  

 

Dag Rist Aamoth 

Generalmajor 

Sjef FHS 
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